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I. จดุประสงค ์
 
RotoMetr ics Holdings, Inc.,  Roto-Die Company, Inc. และบริษัทสาขาทุกแห่ง 
ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ใ น น า ม  R o t o M e t r i c s ®  ( เ รี ย ก ร ว ม กั น ว่ า  “ บ ริ ษั ท ฯ ” ) 
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องคุม้ครองและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนในทกุสถานทีท่ีบ่รษัิทดําเนนิกจิการอยูท่ั่
วโลก โดยทั่วไปแลว้ แนวคดิต่าง ๆ ในหลักจรรยาบรรณฉบับนี้ไดม้าจากนโยบายและหลักปฏบิัตทิี ่
RotoMetrics ไดกํ้าหนดไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ แตย่งัมไิดจั้ดทําเป็นขอ้สรปุไวใ้นเอกสารฉบบัเดยีวมากอ่น 
 

II. ขอบเขต 
 

น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ้กั บ นิ ติ บุ ค ค ล ทุ ก แ ห่ ง  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ผู ้จั ด ก า ร 
แ ล ะ พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  น อ ก จ า ก นั้ น  บ ริ ษั ท ฯ 
ยังมจีุดประสงคท์ีจ่ะใหน้โยบายเหลา่นีค้รอบคลมุถงึตัวแทน เอเยน่ต ์หรอืผูจั้ดจําหน่าย หรอืบรษัิทฯ 
โดยทีห่นังสอืสญัญาและขอ้ตกลงตา่ง ๆ ควรแสดงใหเ้ห็นถงึนโยบายเหลา่นีเ้มือ่ระบไุว ้ 
 
 

III. นโยบาย  
 

หา้มการเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม 

R o t o M e t r i c s 
มีนโยบายที่จะดงึดูดและธํารงรักษาบุคลากรที่มคีุณสมบัตเิหมาะสมที่สุดเท่าที่มีอยู่ไวใ้นบรษัิท 
โดยไม่คํานึงถึง เชื้อชาติ เพศ สีผิว  ศาสนา อายุ สัญชาติ ชาติพันธุ์  ภาวะทุพพลภาพ 
สถานภาพการเป็นทหารผ่านศึกและทหาร วิถีทางเพศ การตั ้งครรภ์ ขอ้มูลทางพันธุกรรม 
สถานภาพทางการสมรส หรอืสถานภาพพลเมอืง นโยบายตอ่ตา้นการเลอืกปฏบิตั/ิการคกุคาม 
-  0 0 2  ข อ ง เ ร า มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ้ กั บ พ นั ก ง า น  ต ล อ ด จ น ผู ้ ส มั ค ร ง า น 
โดยครอบคลุมถงึขอ้กําหนดและเงือ่นไขทัง้หมดในการจา้งงาน ซึง่รวมถงึ การสรรหา การว่าจา้ง 
ก า ร โ อ น ย ้า ย  ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง  ก า ร ป ล ด จ า ก ง า น  ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ส วั ส ดิก า ร 
ห ้า ม มิ ใ ห ้มี ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร คุ ก ค า ม โ ด ย อ า ศั ย ปั จ จั ย ใ ด  ๆ  ข ้า ง ต ้น 
รวมทัง้หา้มการตอบโตบ้คุคลทีร่อ้งเรยีนหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบักรณีทีอ่าจเป็นการละเมดินโยบายนี ้

แรงงานทาส การคา้มนษุย ์แรงงานบงัคบั และแรงงานเด็ก 

Ro t oMe t r i c s  เ ชื่อ ว่ า ค ว ามสั ม พันธ์ ใ นก า รจ ้า ง ง านค ว ร เ ป็ นไปด ้ว ยค ว ามสมั ค ร ใ จ 
โดยที่ขอ้กําหนดในการจา้งงานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับที่มีผลบังคับใช ้
เพราะฉะนั้น เราจึงต่อตา้นแรงงานทาส การคา้มนุษย์ แรงงานบังคับ และแรงงานเด็ก 
พรอ้มทัง้มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลบงัคับใชใ้นการหา้มแสวงหาผลประโยชนด์ังกลา่ว 

เ ร า จ ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ พ นั ก ง า น ข อ ง เ ร า ท ร า บ ถึ ง ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ นี้  
รวมทัง้จะสนับสนุนใหหุ้น้สว่นและผูจั้ดสง่สนิคา้ในโซอ่ปุทานของเราทั่วโลกยอมรับแนวคดิทํานองเดี
ย ว กั น กั บ ที่ มี อ ยู่ ใ น ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ นี้ แ ล ะ นํ า ไ ป บั ง คั บ ใ ช ้อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
พนักงานทีเ่ชือ่ว่าอาจมกีารละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้ควรรายงานผ่านชอ่งทางทีกํ่าหนดไวใ้หแ้ลว้ 
และหา้มกระทําการตอบโตบ้คุคลใดก็ตามทีร่ายงานใหท้ราบถงึประเด็นทีอ่าจเป็นการละเมดิหลักจรร
ย า บ ร ร ณ นี้  ห า ก เ ป็ น ก า ร ร า ย ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม บ ริ สุ ท ธิ์ ใ จ  R o t o M e t r i c s 
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อาจดําเนินการประเมินผลตามความจําเป็น เพื่อวัดระดับการปฏิบัติตามความมุ่งมั่นขา้งตน้ 
โ ด ย เ ลื อ ก ใ ช ้ร ะ บ บ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ที่ บ ริ ษั ท ฯ  เ ห็ น ว่ า เ ห ม า ะ ส ม  R o t o M e t r i c s 
จะพจิารณาทบทวนหลักจรรยาบรรณนี้เป็นระยะ ๆ เพือ่ตัดสนิว่าสมควรทีจ่ะปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ 
หากมกีารปรับปรงุแกไ้ขดังกลา่ว ก็จะพมิพเ์ผยแพรใ่หท้ราบทั่วถงึกนัทางเว็บไซตข์อง RotoMetrics 
ทันท ี

สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั 

เรามีความมุ่งมั่นที่จะ จัดหาสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยใหแ้ก่พนักงาน 
ขณะ เ ดีย วกับที่ ปก ป้ องคุ ม้ ค รองสิ่ง แวดล ้อมของสถานที่ทุ กแห่ งที่ เ ร า ดํ า เนินธุ รกิจ 
และพยายามอยา่งสดุความสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานดว้ยความเป็นเลศิในดา้นการกํากบัดแูลความปลอ
ดภยั สขุภาพ และสิง่แวดลอ้ม 

ช ัว่โมงการทํางานและการจดัตารางการทํางาน 

ส ถ า น ที่ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ต่ ล ะ แ ห่ ง ข อ ง  R o t o M e t r i c s 
มกีารกําหนดกะงานและตารางการทํางานตามความเหมาะสมเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทาง
ธุรกจิ RotoMetrics จะปฏบิัตติามกฎหมายทีม่ผีลบังคับใชใ้นระดับทอ้งถิน่ จังหวัด และประเทศ 
รวมทัง้หลักปฏบิตัใินอตุสาหกรรมวา่ดว้ยชัว่โมงการทํางาน 

เสรภีาพในการสมาคม 

เราตระหนักและเคารพในสทิธิข์องพนักงานทีจ่ะเขา้รว่มหรอืไมเ่ขา้รว่มในองคก์รทีช่อบดว้ยกฎหมาย
ต า ม ค ว า ม พ อ ใ จ ข อ ง พ นั ก ง า น เ อ ง 
เรามีความมุ่งมั่นที่จะปฏบิัตติามกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับเสรีภาพในการสมาคม สทิธสิ่วนบุคคล 
และการรว่มเจรจาตอ่รอง 

 

 

 

 


